
Fit für die Zukunft

Ausbildung im Baustoff-Fachhandel



Ihr Einstieg. Ihre Ausbildung.
Die Schule ist bald erfolgreich beendet. Noch mal Konzentration und Anstrengung, dann ist es geschafft.

Und wie geht es weiter?
Ganz klar. Den ersten Schritt ins Arbeitsleben machen, neue Herausforderungen suchen.

Was hat das mit den Fachhändlern der EUROBAUSTOFF zu tun?
Wieder ganz klar. Wir suchen Auszubildende, die ihre Chance nutzen, ihr Potential entfalten.
Die zeigen wollen, was sie können. Und immer besser werden wollen.
Also: Wir suchen Sie.

Was wir bieten?
Eine echte Chance. Eine qualifizierte Ausbildung mit besten Karrieremöglichkeiten.
Sie unterstützen uns, wir unterstützen Sie. Und wachsen gemeinsam.

Ganz klar, oder?
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EUROBAUSTOFF

Kundenberatung

Lager und Logistik

Die mittelständischen Baustofffachhändler der EUROBAUSTOFF bieten den Kunden in allen Sortimentsbereichen die 
fachkompetente Alternative zum konzerngeprägten Baumarkt.

Die Kooperation mittelständischer Fachhändler 
für Baustoffe, Fliesen und Holz

Wir, die Fachhändler der EUROBAUSTOFF, sind Europas größter Zusammenschluss mittelständischer Unternehmen im Bereich 
Baustoffe, Fliesen und Holz. In mehr als 500 Betrieben an über 1.400 Standorten in Deutschland, Österreich, der Schweiz, Italien, 
Luxemburg, Frankreich und den Niederlanden beschäftigen wir rund 40.000 Menschen, darunter ca. 3.100 Auszubildende. Als 
Verbund regionaler Fachhändler erwirtschafteten wir in 2012 einen Umsatz von über 12,5 Mrd. EUR. Allein in Deutschland 
vereinen wir mehr als die Hälfte des gesamten Fachhandelsumsatzes für Baustoffe, Fliesen und Holz
Der Baustoff-Fachhandel richtet sich an Profi- und Privatkunden und ist je nach Standort um eine oder mehrere Spezialisierungen 
(z. B. Trockenbau, Tiefbau, GaLaBau, Dach & Fassade oder Fliesen) ergänzt.
Zum Themenkomplex Bauen und Wohnen decken wir das komplette Spektrum vom Neubau über Sanierung, Renovierung bis 
hin zur Modernisierung ab. 

Der „Geiz-ist-Geil“-Mentalität setzen wir bewusst Qualität und Kundenorientierung entgegen. Daher bieten wir unseren Kunden 
eine umfangreiche Dienstleistungspalette. Diese umfasst neben der Finanzierung der Ware sowie dem Verleih von Werkzeugen 
und Maschinen insbesondere:

Ausstellungen

Mit unseren strategisch platzierten Lagern gewährleisten 
wir eine hohe Warenverfügbarkeit zu geringen Kosten. 
Vom vernetzten Beschaffungsmanagement sowie der 
ausgeklügelten Logistik profitiert der Kunde, der auch 
ausgefallene Produkte in Profi-Qualität jederzeit kurzfristig 
zu fairen Preisen kaufen und angeliefert bekommen kann.

Durch intensive und am Kundenbedarf orientierte Beratung 
wird Privatkunden, Handwerkern und Unternehmen jeweils 
die passende Lösung angeboten. Für ein stets aktuelles 
Fachwissen und eine hohe Beratungsqualität wird das 
Fachpersonal entsprechend regelmäßig geschult.

Informative und attraktive Ausstellungen sprechen 
besonders private Bauherren und Renovierer an. Sie 
wecken Emotionen, liefern Anregungen und realisieren 
Wohnträume insbesondere unserer Privatkunden.

2 3



Unsere Mitarbeiter und ihre Entwicklung sind der wichtigste Erfolgsfaktor im Hinblick 
auf die langfristige Positionierung unserer Fachhändler. Die Schaffung von Arbeits- und 
Ausbildungsplätzen stärkt die jeweilige Region und sorgt für eine hohe Verbundenheit. 
Nur so können wir die Herausforderungen der Zukunft nachhaltig und erfolgreich meistern.

Hoher Stellenwert der Berufsausbildung 

Arbeit und Ausbildung bei 
den Fachhändlern der EUROBAUSTOFF 

Die Fachhändler der EUROBAUSTOFF bieten bundesweit 
flächendeckend jedes Jahr zahlreiche Ausbildungsplätze 
an und übernehmen damit gesellschaftliche Verantwortung. 
Viele Jugendliche erhalten mit einer vielseitigen und 
hochwertigen Ausbildung ein solides Fundament zum Start in 
das Berufsleben.

Der erfolgreiche Abschluss einer Berufsausbildung ist für 
Sie ein wichtiger Baustein für Ihren künftigen Lebensweg. 
Sie schaffen damit die Basis für eine erfolgreiche berufliche 
Zukunft. Für unsere Fachhändler eröffnet sich gleichzeitig die 
Chance, mittel- und langfristig die optimale Stellenbesetzung 
aus dem eigenen Nachwuchs vornehmen zu können. Unsere 
Ausbildung verbindet jeweils theoretische Grundlagen mit  
betrieblichen Praxisinhalten. Damit sind Sie gut gerüstet, die 
Anforderungen im Berufsalltag des Baustoffhandels jederzeit 
zu bewältigen.

Schon während Ihrer Ausbildung bietet das EUROBAUSTOFF-
Seminarprogramm begleitend eine ganze Reihe von 
Seminaren zu Themen wie Verkauf oder Warenkunde 
an, teilweise unter Einbeziehung moderner Lernmedien 
wie eLearning. Außerdem hilft Ihnen unsere intensive 
Prüfungsvorbereitung die Abschlussprüfung erfolgreich zu 
bestreiten.

Mit der richtigen Entscheidung fängt alles an. Dazu muss man 
aber wissen, für was man sich entscheiden soll. In 
dieser Broschüre möchten wir Sie über verschiedene 
Ausbildungsberufe informieren und Ihnen darüber hinaus 
Chancen für Ihre Karriere aufzeigen. Alle Ausbildungen 
führen nach erfolgreicher Prüfung vor der jeweiligen 
Industrie- und Handelskammer (IHK) zu einem nach dem 
Berufsbildungsgesetz anerkannten Berufsabschluss.

Bitte informieren Sie sich, welche Ausbildung der 
EUROBAUSTOFF-Fachhändler in der Nähe Ihres 
Wohnortes anbietet. Sie finden die Kontaktdaten auf 
der Rückseite dieser Broschüre.

Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel
3 Jahre

Kaufmann/-frau – Einzelhandel
3 Jahre

Bürokaufmann/-frau 
3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik
3 Jahre

Fachlagerist/-in
2 Jahre

Ausbildungsinhalte: 

Kaufleute im Groß- und Außenhandel werden für alle Tätigkeiten 
ausgebildet, die mit dem Einkauf und Verkauf von Waren und 
den damit verbundenen Dienstleistungen zu tun haben. Außer-
dem sorgen sie für kostengünstige Transportlösungen und Lager-
haltung. Damit gewährleisten sie, dass die Ware termingerecht an 
den Bestimmungsort gelangt. Sie beraten die Kunden umfassend 
über Eigenschaften und Nutzen der Waren. Zusätzlich bieten sie 
Finanzierungs- und Serviceleistungen an. Kaufleute im Groß- und 
Außenhandel beobachten den Markt und erarbeiten Marketing- und 
Werbemaßnahmen.
Während der Ausbildung lernen sie verschiedene Bereiche kennen 
und werden in das Tagesgeschäft von Anfang an eingebunden. Das 
Kennenlernen insbesondere der vielfältigen Warensortimente be-
gründet eine solide Basis, um gegenüber Lieferanten und Kunden 
gleichermaßen sicher auftreten zu können. Das Rechnungswesen 
und das Controlling wiederum bieten fundierte Einblicke in den 
betriebswirtschaftlichen Hintergrund eines jeden Unternehmens. 
Die EUROBAUSTOFF-Fachhändler bilden Auszubildende mit dem 
Schwerpunkt Großhandel aus.

Voraussetzungen: 

Kaufmann/-frau im 
Groß- und Außenhandel

 Realschulabschluss oder  
 Fachabitur 

 Kundenorientierung und 
 Kommunikationsfähigkeit 

 Spaß an Projekt- und 
 Teamarbeit

 Freude an der Arbeit mit 
 dem PC 

 sicheres Zahlenverständnis
 Leistungsbereitschaft
 Offenheit und Flexibilität

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Ausbildungsinhalte: 

Kaufleute im Einzelhandel sind die ersten Ansprechpart-
ner für die Kunden. Sie beraten die Kunden hinsichtlich der 
Produkte und Dienstleistungen, unterbreiten Alternativen und 
bieten Ergänzungen an. Von der Bestellung über die Ware-
nannahme, Warenkontrolle, Warenlagerung, die Bearbeitung 
von Reklamationen bis hin zur Kassenabrechnung kommen 
sie mit allen Bereichen des Marktes in Berührung. Kaufleute 
im Einzelhandel sind ebenfalls mit Aufgaben des betrieblichen 
Rechnungswesens, Controllings und der Inventur vertraut.  

Sie wirken mit bei der Sortimentsgestaltung und der Waren-
präsentation sowie bei der Planung von Werbemaßnahmen.

Dabei nutzen die Kaufleute im Einzelhandel ihr exzellentes 
Fachwissen in speziellen Sortimenten wie z. B. Eisenwaren, 
Werkzeuge, Elektro, Farben, Lacke, Bodenbeläge, Sanitär, 
Fliesen etc. 

Voraussetzungen: 

 Realschulabschluss oder ein guter 
 Hauptschulabschluss 

 Service- und Kundenorientierung 
 Interesse am Handel und unseren Produkten
 Eigeninitiative und Zuverlässigkeit
 Einsatzbereitschaft und rasche Auffassungsgabe

Ausbildungsinhalte: 

Fast jedes Unternehmen benötigt kaufmännische Allrounder. 
Das sind die Bürokaufleute, die den Überblick behalten und 
dafür sorgen, dass vielfältige Tätigkeiten termingerecht erl-
edigt werden. Sie bearbeiten Reklamationen, stellen Statis-
tiken zusammen, schreiben Briefe und Rechnungen, führen 
Konten, bereiten Lohn- und Gehaltsabrechnungen vor, erin-
nern den Chef an Termine und organisieren Transporte oder 
Dienstreisen.

Bürokaufleute arbeiten häufig mit dem Telefon, moderner 
Bürokommunikationstechnik sowie dem Notizbuch und 
Terminplaner. Zur effizienten Erledigung ihrer zahlreichen 
Aufgaben müssen sich Bürokaufleute sehr gut mit kaufmän-
nischer Standardsoftware, insbesondere MS-Office, aus-
kennen. Auch in der größten Hektik bewahren sie einen 
kühlen Kopf und bleiben freundlich und gelassen.
 

Voraussetzungen: 

 Realschulabschluss oder ein guter 
 Hauptschulabschluss 

 Organisationstalent
 Kommunikationsstärke 
 Freude an Projekt- und Teamarbeit
 Zuverlässigkeit und Sorgfalt
 Sicherer Umgang mit Zahlen

Ausbildungsdauer:  3 Jahre

Bürokaufmann/-frau

Ausbildungsdauer:  3 Jahre

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
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Ausbildungsinhalte: 

Um Produkte erfolgreich zu verkaufen, werden Warenlager 
benötigt, die zahlreiche Produkte und Sortimente 
vorrätig halten. Die Fachkraft für Lagerlogistik bzw. 
der Fachlagerist/-in sichern den termingerechten und 
reibungslosen Warenfluss. Dazu organisieren sie den 
Weg der Ware vom Wareneingang über die Ein- und 
Auslagerung, Kommissionierung und Bereitstellung der 
Ware bis hin zum Beladen der LKW. 

Fachkräfte für Lagerlogistik und Fachlageristen 
organisieren die Warenannahme und prüfen dabei 
Qualität und Menge der Lieferung. Sie sorgen für die 
anforderungsgerechte und wirtschaftliche Einlagerung 
mit Hilfe technischer Geräte, z. B. Hubgeräte, Front- oder 
Gabelstapler. Sie führen Maßnahmen zur Bestandspflege 
sowie Qualitätskontrollen durch. Sie kommissionieren und 
verpacken Ware, stellen sie zu Ladeeinheiten zusammen, 
planen logistische Abläufe und wählen ein geeignetes 
Transportmittel aus.

Außerdem erstellen Fachkräfte für Lagerlogistik zusätzlich 
Ladelisten, Versand- und Begleitpapiere wie auch 
Tourenpläne. Eine wichtige Aufgabe ist darüber hinaus 
die Mitarbeit bei der Durchführung von Inventuren. Die 
Kombination aus praktischen Arbeiten wie beispielsweise 

Kommissionieren, Lagern und Kontrollieren sowie die 
Tätigkeit an modernen Bildschirmarbeitsplätzen in 
der Lager- und Logistikverwaltung gewährleistet eine 
interessante und abwechslungsreiche Ausbildung. Die ist 
mit drei Jahren Dauer daher ein Jahr länger als bei den 
Fachlageristen.

Voraussetzungen: 

 Haupt- oder Realschulabschluss
 Zuverlässigkeit, gewissenhafte Arbeitsweise
 Belastbarkeit
 Organisationstalent und Teamorientierung
 Interesse an der Arbeit mit dem PC
 Leistungsbereitschaft und angemessene 

 Umgangsformen

Ausbildungsdauer:   3 Jahre Fachkraft für Lagerlogistik
          2 Jahre Fachlagerist/-in

Fachkraft für 
Lagerlogistik und 
Fachlagerist/-in
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Mit der Ausbildung haben Sie Ihr berufliches Fundament 
gelegt. Aber man lernt nie aus. Bleiben Sie up to date mit dem 
Weiterbildungsprogramm der EUROBAUSTOFF. 
Nutzen Sie die Möglichkeit, sich weiteres Fachwissen 
anzueignen und die persönlichen Fähigkeiten und Fertigkeiten 
zu erweitern. Es lohnt sich immer, seine Stärken auszubauen 
und dort einzusetzen, wo sie am besten wirken. Zum 
Beispiel, indem Sie sich auf bestimmte Produktgruppen und 
Fachgebiete spezialisieren.

Das Seminarprogramm der EUROBAUSTOFF bietet 
ein breites Spektrum an Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Themenschwerpunkte wie Betriebswirtschaft, Einkäufer-
training, Führung, Lager, Fuhrpark, Modernisierung, 
Verkaufstechnik bis hin zur Warenkunde lassen keinen 
Wunsch offen.

Das Laufbahnkonzept

„Karriere mit Lehre“ – ein spezielles Weiterbildungsprogramm 
für junge Leute, die Beruf und anspruchsvolle Studieninhalte 
verbinden möchten. Sie erhalten den idealen Mix aus 
Theorie und Praxis mit erfahrenen Trainern und modernen 

Perspektiven nach der 
Ausbildung

Wir legen großen Wert auf die Förderung junger, ehrgeiziger, 
dynamischer Menschen. Zahlreiche unserer Mitarbeiter/innen, 
die ihre Ausbildung bei einem unserer EUROBAUSTOFF-
Fachhändler absolviert haben, sind heute in verantwortungs-
vollen Positionen als Fach- und Führungskräfte beschäftigt. 
Von der Geschäftsleitung über die Verkaufs- oder Marktleitung 
bis hin zu zahlreichen Funktionen der mittleren Führungse-
bene oder als Spezialisten beispielsweise im Logistik- oder 
Qualitätsmanagement.

Weiterbildung für 
Ihre Karriere

Lernmethoden des Blended Learnings (Verbindung des 
Lernens mittels Internet und Präsenzveranstaltungen).

Besuchen Sie Seminare für angehende Führungskräfte, 
in denen Sie Ihre Persönlichkeit weiterentwickeln können. 
Tauschen Sie sich mit Kollegen aus und profitieren Sie 
gegenseitig von Ihren Erfahrungen. Dazu bieten Ihnen unsere 
Laufbahnkonzepte für Vertrieb und Führung interessante 
Optionen.  

Für Ihre Zukunft – und die Ihres Betriebs - ergeben sich 
interessante neue Möglichkeiten. Deshalb liegt uns Ihre 
Weiterbildung am Herzen.

„Besonders gut gefällt mir, 
dass durch regelmäßige Schu-
lungen das Wissen aller Mitar-
beiter immer auf den neuesten 

Stand gebracht wird.“

„Mir ist wichtig, schon 
während der Ausbildung 
Praxiserfahrung zu sam-
meln und mein Wissen 
anwenden zu können.“„Ich möchte nach 

meiner Ausbildung 

fit für den 

Beruf sein.“

„Ich werde bei Fragen und Problemen immer optimal von Kollegen und Vorgesetzten unterstützt.“

MMir ist wichtig s

„Bewerbern rate ich, vorab schon mal ein Praktikum zu absolvieren, um 
sich ein eigenes Bild über den Baustoff-Fachhandel zu machen.“

 „Meine Ausbildung finde 
ich sehr gut, da sie 

abwechslungsreich ist und mir 
jeden Tag aufs Neue Spaß 
macht und mich fordert.“

„Viele 
unterschiedliche 

Bereiche im Unterneh-
men kennen zu lernen, hilft 

mir, Interessen und Vorlieben 
herauszufinden.“

Das sagen unsere Auszubildenden:
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Interesse?
Na, dann mal ran an die Bewerbung!

Sie wissen, was Sie wollen? Sie haben Ihr Ziel fest im Blick? 
Wir unterstützen Sie gerne! Dafür benötigen wir Ihre Bewerbung. 
Diese sollte idealerweise folgende Inhalte besitzen:

 ein persönliches Anschreiben
 ein lückenloser Lebenslauf
 die letzten beiden Zeugnisse
 Nachweise über Praktika, Ferienjobs, Seminare etc., 

 soweit vorhanden

Zuletzt noch ein paar nützliche Tipps:
  den Absender mit Name, Anschrift, Telefon und - 

  falls vorhanden - E-Mail-Adresse oben auf dem
 Briefkopf nennen

  schreiben Sie, warum Sie bei uns die Ausbildung 
 absolvieren möchten

  Zeugnisse und Nachweise nur als Kopie schicken

Sie wissen noch nicht, was Sie wollen? 
Auch ein Schnupperpraktikum ist möglich, wenn Sie erste 
Erfahrungen im Baustoff-Fachhandel sammeln und unser gutes 
Betriebsklima kennenlernen möchten.

Weitere Informationen zu allen Berufen finden Sie auch auf 

unter www.youtube.com/EUROBAUSTOFFonline
oder scannen Sie einfach nachfolgenden QR-Code.
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Fragen und Bewerbungen richten Sie bitte an:


